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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

KLASA: 112-02124-0111

URBROJ: 50450-0r I 13-24-1

U Zagrebu, 26. sije(,nja 2024.

Na temelju dlanka 165. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine'., broj
155123), a uz prethodno mi5ljenje Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-01123-
0111427, URBROJ: 514-08-01-02105-24-02 od 08. sijednja 2024. godine, Ured za ljudska prava
i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, raspisuje

OGLAS
za prijam u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme

URED ZA LJUDSKA PRAVA I PRAVA NACIONALNIH MANJINA VLADE
REPUBLIKE HRVATSKE

SLUZBA ZA LJUDSKA PRAVA

l. Savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu - 1 (edan) izvr5itelj/ica - voditelj/ica sadrZajnog
dijela projekta, na odredeno vrijeme, za potrebe rada na projektu koji se financira izFondaza
azil, migracije i integraciju (AMIF) za vrijeme trajanja projekta, a najduZe do 3 (tri) godine

Strudni uvjeti:

- zavr5en preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski
sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij dru5tvenih ili humanistidkih
znanosti,
- 4 (detiri) godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,
- poloZen drZavni ispit,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom radunalu.

PoZel-ini uvjeti:

- radno iskustvo rada na projektu u trajanju duZem od l2 mjeseci na podrudju ljudskih prava
(kao dokaz prilaile se potvrda na kojoj je razvidno daje osoba radila na projektu te osnovne
informacije o projektu),



- iskustvo u vodenju ili radu na projektima financiranima iz Fonda za azil, migracije i

integraciju - AMIF ili drugih EU fondova (kao dokaz prilaZe se potvrda izdana od
institucije/tijelalorganizacije koja je provodila projekt uz opis poslova koje je osoba na
projektu obavljala ili drugi dokument koji potvrtluje da osoba ima iskustvo rada na projektu
te koje je poslove obavljala ili obavlja, npr. presliku ugovora o radu, presliku rje5enja o
rasporedu, presliku ugovora o djelu).

Opis poslova i zadataka:

- obavljanje poslova voditelja sadrZajnog dijela projekta,
- izrada detaljnog plana provedbe projekta,
- planiranje i provedba projektnih aktivnosti (izrada sadrZajnog detaljnog plana provedbe

pojedinih aktivnosti projekata),
- izrada detaljnog plana evaluacije projekta,
- koordiniranje terenskih aktivnosti kao i koordiniranje aktivnosti s drugim

i n stituc ij am a/ or ganizacij ama uklj uden i ma u provedb u proj ekta,
- planiranje i votlenje timskih/projektnih radnih sastanaka vezanih uz sadrZajni dio,
- komuniciranje s upravljadkim tijelom itijelom zarcviziju,
- izrada polugodi5njeg i godiSnjeg te zavrSnog tehnidkog i evaluacijskog izvje56a o provedbi

projekta,
- prikupljanje i evidentiranje dokumentacije za dokaz sudjelovanja pripadnika/ca ciljnih

skupina,
- provjera sadrZajnog dijela izvedenih aktivnosti izabranog isporuditelja roba./usluga,
- koordiniranje izradom i kontrola pisanih proizvoda projekta,
- koordiniranje i kontrola aktivnosti vidljivosti projekta,
- prezentacija projektnih aktivnosti,
- obavljanje i drugih poslova prema nalogu nadreclenih.

2. Savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu - 1 (edan) izvr5itelj/ica - voditelj/ica
administrativno-financijskog dijela projekta, na odredeno vrijeme, za potrebe rada na
projektu koji se financira iz Fonda zaazil, migracije i integraciju (AMIF) zavrijemetrajanja
projekta, a najduZe do 3 (tri) godine

Strudni uv.ieti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski
sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij druStvenih ili humanistidkih
znanosti,
- 4 (detiri) godine radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,
- poloZen drZavni ispit,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom radunalu.

PoZelini uvieti:

- radno iskustvo rada na projektu u trajanju duZem od 12 mjeseci na podrudju ljudskih prava
(kao dokaz prilaZe se potvrda na kojoj je razvidno daje osoba radila na projektu te osnovne
informacije o proj ektu),



- iskustvo u voclenju ili radu na projektima financiranima iz Fonda za azil, migracije i
integraciju - AMIF ili drugih EU fondova s naglaskom na administrativno-financijski dio
(kao dokaz prilaZe se potvrda izdana od institucijeltijelalorganizacije koja je provodila
projekt uz opis poslova koje je osoba na projektu obavljala ili drugi dokument koji potvrtluje
da osoba ima iskustvo rada na projektu te koje je poslove obavljala ili obavlja, npr. presliku
ugovora o radu, presliku rje5enja o rasporedu, presliku ugovora o djelu).

Opis poslova i zadataka:

- obavljanje poslova voditelja administrativno-financijskog dijela projekta,
- planiranje i provedba projektnih aktivnosti (izrada logistidkog detaljnog plana provedbe

pojedinih aktivnosti projekata te dokumentacije za javno nadmetanje),
- planiranje i vodenje timskih/projektnih radnih sastanaka vezanih uz administrativno-

financijski dio,
- komuniciranje s upravljadkim tijelom itijelom zareviziju,
- provodenje odgovarajudih postupaka izbora isporuditelja roba/usluga u skladu s vaZedim

propisima kojima se ureiluje postupak javne nabave,
- provjera tehnidkog dijela izvedenih aktivnosti izabranog isporuditelja roba/usluga,
- provjera uskladenosti svih izdanih raduna i drugih vjerodostojnih isprava jednake dokazne

vrijednosti, drugih popratnih isprava, dokaza i izvje56a izabranog isporuditelja roba/usluga
- planiranje proraduna projekta unutar proraduna Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih

manjina na godi5njoj razini,
- izrada polugodi5njeg i godi5njeg te zavrSnog financijskog izvje5ia o provedbi projekta,
- priprema i podno5enje Zahtjeva za plaianjem/nadoknadu plaienih trolkova te

dokumentacije vezane uzizmjene i dopune Ugovora,
- kontrola financijskog utro5ka sredstava i postupkajavne nabave,
- obavljanje i drugih poslova prema nalogu nadreclenih.

3. Savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu - I (edan) izvr5itelj/ica - voditelj/ica baze
prevoditelja i terenskih aktivnosti, na odredeno vrijeme, za potrebe rada na projektu koji se

financira iz Fonda zaazil, migracije i integraciju (AMIF) za vrijeme trajanja projekta, anajduLe
do 3 (tri) godine

Strudni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij druStvenih ili humanistidkih
znanosti,
- 4 (detiri) godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,
- poloZen drZavni ispit,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom radunalu.

PoZeljni uvjeti:



- radno iskustvo rada na projektu u trajanju duZem od l2 mjeseci na podrudju ljudskih prava
(kao dokaz prilaLe se potvrda na kojoj je razvidno daje osoba radila na projektu te osnovne
informacije o proj ektu),

- iskustvo u vodenju ili radu na projektima financiranima iz Fonda za azil, migracije i

integraciju - AMIF ili drugih EU fondova (kao dokaz prilaLe se potvrda izdana od
institucije/tijela/organizacije koja je provodila projekt uz opis poslova koje je osoba na
projektu obavljala ili drugi dokument koji potvrtluje da osoba ima iskustvo rada na projektu
te koje je poslove obavljala ili obavlja, npr. presliku ugovora o radu, presliku rjeSenja o
rasporedu, presliku ugovora o djelu).

Opis poslova i zadataka:

- voditelj izradene baze prevoditelja (komunikacija s tijelima drZavne uprave korisnicima
usluga prevodenje, komunikacija s prevoditeljima, izrada izvje56a o obavljenom poslu i sl.),

- planiranje i vodenje timskih/projektnih radnih sastanaka vezanih uzbazu prevoditelja,
- komuniciranje s upravljadkim tijelom i tijelom zareviziju,
- administrativni/logistidki poslovi vezani uz provedbu aktivnosti na terenu i izrada podloge

za izvjeitavanj e o provedbi terenskih aktivnosti,
sudjelovanje u izradi polugodiSnjeg i godiSnjeg te zavr5nog
izvje5ia o provedbi projekta,
priprema i podno5enj e Zahtjeva za pladanjem/nadoknadu
doklrmentacije vezane uz izrnjene i dopune Ugovora,
prikupfjanje i evidentiranje dokumentacije za dokaz sudjelovanja pripadnika/ca ciljnih
skupina,

- sudjelovanje u implementaciji, pra6enju i vrednovanju projekata i programa u suradnji sa

strudnim suradnicima i dlanovima udruge,
- sudjelovanje u koordiniranju i kontroli aktivnosti vidljivosti projekta,
- sudjelovanje u prezentaciji projektnih aktivnosti,
- obavljanje i drugih poslova prema nalogu nadredenih.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i op6e uvjete za prijam u
drZavnu sluZbu, koji su propisani odredbom dlanka 52. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za(,iji prijam postoje zapreke iz dlanka
54. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osobe se primaju u drZavnu sluZbu uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca,
sukladno odredbi dlanka 91. stavka 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

tehnidkog i financijskog

pla6enih tro5kova te

Na oglas se mogu prijaviti
obvezu polaganja drZavnog ispita
sluZbenicima.

kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen drZavni ispit, uz
skladu s dlankom 99. stavkom 3. Zakona o drZavnim

Podaci o plaii:
Koeficijent sloZenosti poslova sluZbenika odreclen je u Uredbi o nazivima radnih mjesta

ikoeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj upravi (,,Narodne novine", broj 37101,38/01,



71101,89/01, ltzl}l,7l02, 17103,197103,21104,25104,66105,92105,131/05, 140105,91/06,
1v07,47107,109/07,59/08,32109,140109,21110,38/10,77110,113/10,22111,142/11,31112,
49112, 60112, 65112,78112,92112, 100112, l24lt2, 140112, 16113,251t3, 52113,96113, 126113,
2114,94114, 140114, 151114,76115,100/15, 7U18, tsltg,73llg, 63121, 13122, 139122,26123 i
87123), a ista je objavljena na web straniciNarodnih novina (www.nn.hr).

Kandidat/kinja s pravom prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima
duLanlnaje u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u drZavnu sluZbu
sukladno dlanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine", broj 121117, 98119, 84121 i 156123), dlanku 48.f Zakona
o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33192, 57/92,77/92, 27193,
58193,02194,76/94, 108/95, 108/96, 82101, 103103, l48ll3 i 98/19), dlanku 47, Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" ,broj 84121), dlanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine", broj
l57l13, 152114,39/18 i 32120) i dlanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(,,Narodne novine", broj 155/02,47110,80/10 i 93lll), duianla se u prijavi na oglas pozvati na
to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji i
dlankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", broj
84121), uz prijavu na oglas duZanla je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
http://branitelj i. gov.hr/zaposlj avanj e-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno odredbi
dlanka 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata, dulan/a je pored dokaza o
ispunjavanju traLenih uvjeta priloZiti i dokaz o priznatom statusu.

KandidaVkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankorn
9.Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanja osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije dui,anla dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija), imenuje delnik lJredaza
ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske. Komisija utvrduje koje
su prijave na oglas pravodobne i potpune; utvriluje listu kandidata/kinja prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a dije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate/kinje s te liste upu6uje na razgovor (intervju); provodi razgovor (intervju) s

kandidatima/kinjama radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vje5tina te rezultata u
dosadaSnjem radu; utvrcluje rang-listu kandidata/kinja te delniku Ureda za ljudska prava i prava



nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske podnosi izvje5ie o provedenom
koje prilaZe rang-listu kandidata/kinja.

Vrijeme i mjesto odrLavanja razgovora (intervjua) s kandidatima/kinjama bit 6e
objavljeno na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske - https://ljudskaprava.eov.hr/, najmanje 5 (pet) dana prije njegovog odrZavanja.

Zakandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat 6e se da su povukli
prijavu na oglas i vi5e se nede smatrati kandidatima/kinjama.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po mogudnosti
adresu elektroniike po5te) i redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vi5e radnih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjedaj u kojoj su obvezni navesti, poredano prema prioritetima, redni broj i naziv radnih
mjesta za koja se prijavljuju te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet traLene

dokumentacije.

Priiavu ie potrebno vlastoruino potpisati.

Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duLnile priloZiti:
- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),
- dokaz o stedenoj strudnoj spremi (preslik diplome),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajudim poslovima,
kumulativno pod a) i b):
a) presliku radne knjiZice, odnosno elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje i

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu, a koja se odnosi na vremensko razdoblje od 4 (detiri) godine (npr. potvrda
poslodavca s naznadenim poslovima i periodom rada, preslik ugovora o radu, preslik rje5enja o
rasporedu, preslik ugovora o djelu),
Napomena: iz priloZenih dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovarajudim poslovima, odnosno u strudnoj spremi i struci koja je uvjetza radno mjesto na
koje se prijavljuje,
- dokaz o znanju engleskog jezika (npr. potvrda Skole stranih jezika, preslika indeksa, a iz koje
je vidljivo da je engleskijezik poloZen i sl.),
- dokaz o poznavanju rada na osobnom radunalu,
- preslik svjedodZbe ili potvrde o poloZenom drZavnom ispitu (za kandidate&inje koji/e imaju
poloZen drZavni ispit).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predodit ie se

izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana
objave oglasa na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave - https://mpu.eov.hr neposredno



ili po5tom na adresu: Vlada Republike Hrvatske, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske, Mesnidka 23, 10000 Zagreb, s naznakom "Za oglas za
prijam u drZavnu sluZbu" (uz redni broj i naziv radnog mjesta na koje se kandidat/kinja
prijavljuje).

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u Oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na oglas, o demu mu/joj se

dostavlja pisana obavijest.

lzabranila kandidat/kinj apozvat 6e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluZbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa, uz napomenu da se

nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drZavnu sluZbu. U sludaju
opravdanog razloga rok za dostavu isprava moZe se produZiti, ali najvi5e za 3 (ri) dana.
TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Urcd za ljudska prava i prava
nac ionalnih manj ina Vlade Republ ike Hrvatske.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje 6e biti obavije5teni objavom rje5enja o prijmu u
drZavnu sluZbu izabranogle kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave -
https://mpu.gov.hr, web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade
Republ ike Hrvatske - https ://lj udskaprava. gov.h r/.

Dostava rje5enja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave - https://mpu.gov.hr.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na rugovoru (intervjuu), delnik Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske 6e obustaviti postupak po ovom
oglasu.
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